
 

 

 

IT-Mitarbeiter digitale Aus- und Weiterbildung 
(w/m/d) 

 
Wir suchen sofort einen engagierten Mitarbeiter, der maßgeblich zur Weiterentwicklung unserer 
digitalen Aus- und Weiterbildungsangebote beiträgt. In dieser Position sind Sie verantwortlich für die 
Planung, Umsetzung und Optimierung innovativer, digitaler Aus- und Weiterbildungsangebote.  
 
Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

 Identifizierung von Möglichkeiten digitaler Aus- und Weiterbildungsangebote 

 Konzeption und Umsetzung von digitalen Lernanwendungen 

 Entwicklung und Implementierung von interaktiven Lernmaterialien und -tools  

 Integration von modernen Lerntechnologien (z.B. Virtual Reality (VR) oder Augmented Reality (AR), 
3D-Druck, digitale Vermessungstechnologien u.ä.) 

 Sicherstellung der technischen Infrastruktur 

 Sicherstellung der reibungslosen Funktionalität der digitalen Lernmöglichkeiten 

 Kontinuierliche Evaluierung und Optimierung der digitalen Lernangebote  

 Zusammenarbeit mit Ausbildern, Dozenten, Dienstleistern 

 Schulung und Support der Mitarbeiter/innen und Teilnehmer/innen im Umgang mit den digitalen 
Lernanwendungen 

 Überwachung der Einhaltung von Datenschutz- und Sicherheitsrichtlinien im Bereich der digitalen 
Aus- und Weiterbildung 

 
Unsere Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Informatik, Medientechnik 

 Affinität zur Bauwirtschaft 

 Berufserfahrung in der Konzeption und Umsetzung von digitalen Lernprojekten 

 Kenntnisse in Learning-Management-Systemen (LMS) und E-Learning-Authoring-Tools 

 Verständnis für pädagogische Konzepte und Methoden in der Aus- und Weiterbildung 

 Kreativität und Innovationsgeist 

 Ausgeprägte analytische und problemlösungsorientierte Denkweise 

 Teamfähigkeit und gute Kommunikationsfähigkeiten 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Position in einem dynamischen Unternehmen  

 Engagierte Kollegen/innen, eine wertschätzende Arbeitskultur, eine mitarbeiterorientierte 

Unternehmensführung 

 Geregelte Arbeits- und Urlaubszeiten 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Sie haben die Möglichkeiten, Ihre Fähigkeiten und Kenntnisse weiterzuentwickeln. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

Richten Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich Anschreiben, Lebenslauf 

und relevanten Zeugnissen, per E-Mail an info@abc-bau.de bis zum 31.07.2023. Vielen Dank. 
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