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Bei der Personenbezeichnung wird die mannliche Form gewahlt und bezieht sich sowohl auf
die weiblichen als auch mannlichen Personen.

1. Geltungsbereich
1.1 Rdumlicher Geltungsbereich

Diese  Ausbildungsstéattenordnung hat ihre  Gultigkeit fur alle  Werkstatten,
Unterrichtsrdume, Sozialrdume (Umkleiderdume, Waschraume, Toiletten, Speise- und
Aufenthaltsraume, Flure), sonstige Raume und fur alle AuRenflaichen und -anlagen der
abc Bau M-V GmbH.

1.2 Personeller Geltungsbereich
Diese Ausbildungsstattenverordnung hat ihre Gultigkeit fur alle Mitarbeiter, Aus-

zubildende, Kurs-, Prifungs- und Seminarteilnehmer sowie Besucher der abc Bau M-V
GmbH.

2. Arbeits-, Ausbildungs-, Pausenzeiten

Ausbildungsbeginn: Montag-Donnerstag 07:00 Uhr
Ausbildungsende: Montag-Donnerstag 15:30 Uhr
Ausbildungsbeginn: Freitag 06:45 Uhr
Ausbildungsende: Freitag 12:45 Uhr
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Ausbildungsbeginn bzw. —ende ist die Aufnahme bzw. Beendigung der tUberbetrieblichen
Ausbildung am Arbeitsplatz in der Werkstatt bzw. im fachpraktischen Seminarraum.

Pausenzeiten Frihstick: 30 min. in der Zeit von 08:30 - 09:30 Uhr
Mittag : 30 min. in der Zeit von 11:45 - 13:00 Uhr

Die Arbeitszeit fur die Mitarbeiter der abc Bau M-V GmbH ist gesondert innerbetrieblich
geregelt.

Die Zeitangaben richten sich nach den Offnungszeiten der Kantine. Die Einnahme der
Mahlzeiten wird flr die einzelnen Ausbildungsbereiche gestaffelt durchgefiihrt und in
Abstimmung durch die Ausbilder festgelegt.

Pausenzeiten dienen der Erholung und der Einnahme von Speisen und Getranken. In den
Pausenzeiten wird somit nicht gearbeitet. In Pausenzeiten haben die Auszubildenden die
Werkstattraume zu verlassen. Eine Aufhahme von Speisen und Getranken ist den
Auszubildenden sowie den Lehrgangsteilnehmern der Weiterbildung grundséatzlich nur in
Aufenthaltsrdumen bzw. im Kantinenbereich erlaubt. Im Kantinenbereich sind
Kopfbedeckungen abzulegen. Der Kantinenbereich ist nur mit sauberen Wechselschuhen
(keine Arbeitsschuhe!) zu betreten. Die Benutzung von Funktelefonen ist im
Kantinenbereich untersagt.

Zusatzliche Pausen liegen im Ermessen des Ausbilders.

3. Verhalten an Ausbildungspldtzen, in Unterrichtsraumen und auf dem Betriebs-
geldnde

a. Teilnehmer an BildungsmaRnahmen haben nur an den ihnen zugewiesenen
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen zu arbeiten und Werkzeuge, Maschinen und Gerate
in der vom Ausbilder vorgeschriebenen Weise zu bedienen und zu handhaben.
Auftretende Schaden aus fahrlassiger Nichtbeachtung dieser Festlegung werden
materiell geahndet.

b. Das Betreten von Rdumen anderer Bildungsgruppen ist nur mit Zustimmung der
zustandigen Lehrkraft (Ausbilder, Stltzlehrer, Sozialpadagoge, Dozent) gestattet.

c. Im Ausbildungsprozess hat der Auszubildende / Seminarteilnehmer eine
Arbeitsschutzbekleidung entsprechend dem Ausbildungsberuf zu tragen. Als
Arbeitsschutzbekleidung sind ausschlieRlich lange Hosen und Arbeitsschuhe
(Sicherheitsschuhe) zulassig. Schmuck (Ketten, Ringe usw.) sind wéahrend der
Ausbildung abzulegen. Mobilfunkgerate sind nur in den Pausen zu nutzen.

d. Das Tragen von Kleidungsstiicken mit rechtsradikalem bzw. verfassungsfeindlichem
Hintergrund (Aufschriften, Texten, etc.) ist, auch aulerhalb der regularen
Ausbildungszeiten, auf dem gesamten Gelénde der abc Bau M-V GmbH verboten.
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e. Das Verlassen des Ausbildungsplatzes sowie des Ausbildungszentrums wahrend der
Ausbildungszeit kann aus sicherheitstechnischen und versicherungsrechtlichen
Griunden nur in Ausnahmeféallen und nur nach Abstimmung durch den Ausbilder
gestattet werden.

f. Der Aufenthalt in den Werkstatten wahrend der Pausenzeiten ist nicht gestattet.

g. Der Konsum von Alkohol oder anderen berauschenden Mitteln ist wahrend der
Arbeitszeit bzw. des Aufenthaltes auf dem Geldnde der abc Bau M-V GmbH nicht
erlaubt. Unter Alkohol oder Rauschmittel Stehende werden sofort aus der
Ausbildungsstatte verwiesen.

h. Rauchen ist nur wahrend der Pausen an den dafiir vorgesehenen Orten erlaubt.

i. Die Einnahme von Medikamenten, die zur Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit bzw.
zur Fahruntlchtigkeit fuhren kdénnen, ist den zusténdigen Ausbildern bzw.
Mitarbeitern der abc Bau M-V GmbH mitzuteilen.

j. Jegliche Form von kérperlicher und seelischer Gewalt anderen Personen gegenuber
wird geahndet.

k. Die Benutzung von Mobilfunkgeraten sowie sonstigen Tontréagern ist wahrend der
Ausbildung nicht gestattet. Uber die gemeinschaftliche Nutzung von
Radioempfangern entscheidet der jeweils verantwortliche Ausbilder.

l.  Auf dem Gelande der abc Bau M-V GmbH gilt die StVO. PKW, andere Kraftfahrzeuge
sowie Fahrrader sind auf den daflir vorgesehenen Parkplatzen auf eigene Gefahr
abzustellen. Ein Rechtsanspruch gegeniber Dritten bei auftretenden Schéaden
besteht nicht. FuRgénger haben die Gehwege zu benutzen. Auszubildende und Dritte
haben die Parkplatze im hinteren Teil des Geldndes zu nutzen. Die Parkflachen am
Verwaltungsgebaude und am Internat sind Stellflaichen flr die Belegschaft der abc
Bau M-V GmbH.

m. Auf dem Gelénde der abc Bau M-V GmbH ist das Grillen bzw. Betreiben von offenen
Feuerstellen verboten. Ausnahmen bilden Veranstaltungen, die vorab bei der
Geschéftsleitung schriftlich  beantragt wurden. Nach Genehmigung ist die
Durchfiihrung nur im Innenhof unter Aufsicht von Mitarbeitern der abc Bau M-V
GmbH gestattet.

n. Fotografieren und elektronische Aufzeichnungen (z.B. Bandmitschnitte, Video- oder
Filmaufzeichnungen) sind wahrend der Ausbildung nur nach Absprache mit dem
Ausbilder gestattet.

o. Fur die Unterbringung gilt zusatzlich zu dieser Ausbildungsstattenordnung die
Hausordnung des Internates.

p. Die Nutzung des gesicherten WLAN-Netzes wird auf der Grundlage der WLAN-
Nutzungsbedingungen (siehe Anlage 1) gewahrleistet. Das aktuelle Passwort wird
nach entsprechender Belehrung durch die Ausbilder Ubergeben. Die abc Bau M-V
GmbH haftet nicht flr widerrechtliche Nutzung.

Bei Nichtbeachtung oder Verstol gegen diese Verhaltensvorschriften behalt sich die abc
Bau M-V GmbH ihr Recht vor, ein Hausverbot zu erteilen, ggf. die Fortfuhrung der
Ausbildung und/oder Unterbringung/Verpflegung zu beenden.
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4. Durchsetzung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit

a. In allen genutzten Raumen, Werkstatten und Anlagen der abc Bau M-V GmbH haben
Auszubildende / Seminarteilnehmer Disziplin, Ordnung und Sauberkeit zu wahren.
Dies gilt im besonderen Male flr Toiletten und Waschrdume. Aullerhalb der
Werkstattbereiche sind saubere Wechselschuhe zu tragen.

b. Werkstatten und Nebenrdume sind taglich zum Ausbildungsende durch die Nutzer zu
saubern. Werkzeuge und Material sind an den festgelegten Lagerorten
aufzubewahren.

c. Gekennzeichnete Fluchtwege und Notausgange sind freizuhalten und in ihrer
Funktion nicht zu beeintrachtigen.

d. Feuerlésch- und Sanitatseinrichtungen sind nicht zu verstellen oder zweckentfremdet
Zu verwenden.

e. Zur Sicherung eines unfallfreien Unterrichts- bzw. Betriebsablaufes sind die
Bestimmungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie der
Brandschutzordnung einzuhalten.

f. Im Interesse der Sicherheit und Ordnung wird jedem
Auszubildenden/Seminarteilnehmer ein  Umkleide- bzw. Werkzeugschrank zur
Verfugung gestellt, zu dessen Benutzung er angehalten wird. Dieser ist stets
verschlossen zu halten. Es wird ein Schlisselpfandgeld in Héhe von 10,00 €
erhoben. Ungeachtet dessen sind weder Geld noch andere Wertsachen darin
aufzubewahren. Bei Diebstahl wird grundsatzlich keine Haftung Gbernommen. Zum
Lehrgangsende muss der Auszubildende / Seminarteilnehmer seinen Umkleide- und
Werkzeugschrank dem Ausbilder gereinigt Ubergeben.

g. Vorrangig sind die Parkplatze auf dem gro3en Parkplatz zu nutzen. Das Parken an
den Ausbildungshallen und reservierten Parkplatzen ist nur in Ausnahmefallen (bei
Groldveranstaltungen) mit Genehmigung gestattet.

5. Anlagen, Maschinen, Gerate und Werkzeuge

a. Die sich in den Ausbildungsstatten befindlichen Anlagen, Maschinen, Gerate und
Werkzeuge sind Eigentum der abc Bau M-V GmbH und dienen den Teilnehmern an
BildungsmafRnahmen flr eine qualitdtsgerechte Aus- und Weiterbildung.

b. Die Benutzung der Anlagen, Maschinen, Gerate und Werkzeuge ist nur
unterwiesenen Personen mit Erlaubnis des zustdndigen Ausbilders bzw. der
zustandigen Lehrkraft gestattet.

c. Teilnehmer, denen Maschinen, Gerdte und Werkzeuge zur zeitweisen Nutzung
Ubergeben werden, sind verpflichtet, diese pfleglich zu behandeln und vor Schaden
und Verlust zu bewahren. Fir vorsatzlich oder grob fahrlassig zerstérte Gegenstande
ist die abc Bau M-V GmbH berechtigt, vom Verursacher Schadensersatz zu fordern.
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6. Verhalten bei Unfall und Havarie

a.

b.

C.

Bei auftretenden Unféllen ist sofort erste Hilfe zu leisten. Durch das
Ausbildungspersonal sind je nach Notwendigkeit entsprechende Schritte zur weiteren
Versorgung des Verunfallten einzuleiten.

Alle Unfélle und Verletzungen sind sofort dem Ausbilder mitzuteilen, auch wenn
deren Auswirkungen zunachst unbedeutend erscheinen. Hierzu gehéren auch
Wegeunfélle von und zur Ausbildungsstatte.

Aufgetretene Unfélle und Verletzungen jeglicher Art sind durch das zustandige
Ausbildungspersonal fur einen entsprechenden Nachweis zwingend und umgehend
zu dokumentieren.

Bei Feueralarm und Havarien sind unverziglich die daflr vorgesehenen und
ausgewiesenen Sammelstellen aufzusuchen.

7. Freistellungen und Krankheit

a.

Freistellungen von der Ausbildung sind im Interesse der angestrebten
Ausbildungsergebnisse nur in Ausnahmefédllen und in Abstimmung mit dem
Ausbildenden mdglich. Sie sind schriftlich vom Ausbildungsbetrieb beim Leiter
Bildung zu beantragen und kénnen nur in Absprache mit dem Ausbilder vom Leiter
Bildung genehmigt werden. Der Ausbildungsbetrieb bestéatigt schriftich den
Nachholtermin.

Bei Arbeitsbefreiung wegen Krankheit sind unverziiglich der Ausbilder der abc Bau
M-V GmbH und der ausbildende Betrieb zu informieren.

Die arztliche Bescheinigung fur die Befreiung von der Ausbildung wegen Krankheit ist
spatestens zum 3. Tag der Krankheit dem ausbildenden Betrieb und eine Kopie dem
Ausbilder der abc Bau M-V GmbH vorzulegen.

8. Aktenkundige Belehrung

a. Die Teilnehmer an Bildungsmallnahmen sind durch das verantwortliche
Ausbildungspersonal zu Beginn der Ausbhildung und in den gesetzlich
vorgeschriebenen Zeitabstanden der Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutzbestimmungen aktenkundig zu belehren.

b. Alle Mitarbeiter der abc Bau M-V GmbH sind Uber die Werkstattordnung mindestens
einmal im Jahr aktenkundig zu belehren.
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9. Verbindlichkeitserkldarung

a. Diese Ausbildungsstéattenordnung tritt mit Wirkung vom 01.06.2019 in Kraft.

b. Die Wirksamkeit der Hausordnung des Internates — Stand 01.07.2019 - wird unter
Pkt. 2 zur WLAN-Nutzung ergénzt.

c. Die Ausbildungsstéattenordnungen vom 01.09.2015 und 29.06.2016 werden auller
Kraft gesetzt und sind bis auf ein Archivexemplar zu vernichten.

-7, G0, 2024 y
abc Bau

Ausbildungscentrum der Bauwirtschaft /
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Birte Magnhussen 18069 Rostock ndy Aurich
et e . Tel. 0381 80945-0, Fax 0381 80945-99 Q 5 .
Geschaftsfuhrerin E-Mail: info@abc-bau.de etriebsratsvorsitzender

Anlage 1
Nutzungsbedingungen Gaste WLAN
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Anlage 1
Nutzungsbedingungen Gaste WLAN

1. Gegenstand und Geltungsbereich dieser Nutzungsbedingungen
Diese Nutzungsbedingungen regeln |hre und unsere Rechte und Pflichten im
Zusammenhang mit der Nutzung unseres Gaste-WLAN-Zugangs.

2. Unsere Leistungen

(1) Wir stellen Ihnen in unseren Raumlichkeiten einen Zugang zum Internet in Form eines
WLAN-Zugangs (,Hotspot“) zur kostenlosen Nutzung zur Verfligung.

(2) Die Bereitstellung des Hotspots richtet sich nach unseren jeweiligen technischen und
betrieblichen Mdglichkeiten. Ein Anspruch auf einen funktionsfahigen Hotspot oder eine
bestimmte &rtliche Abdeckung des Hotspots besteht nicht.

(3) Wir gewahrleisten ferner nicht, dass der Hotspot stérungs- und unterbrechungsfrei
genutzt werden kann. Auch kénnen wir keine Ubertragungsgeschwindigkeiten gewéahrleisten.
(4) Wir behalten uns das Recht vor, den Zugang zum Hotspot im Falle notwendiger
technischer Reparatur- und Wartungsarbeiten ohne vorherige Ankiindigung zu &ndern, zu
beschrénken oder einzustellen.

(5) Es besteht kein Anspruch darauf, dass bestimmte Dienste Uber den Hotspot genutzt
werden kénnen. So kénnen insbesondere Port-Sperrungen vorgenommen werden. In der
Regel wird das Surfen im Internet und das Senden und Empfangen von E-Mails ermdglicht.

3. Zugang und Nutzung

(1) Wir bieten unser Gaste-WLAN fir alle Lehrlinge an. Es handelt sich nicht um einen
offentlich zuganglichen Telekommunikationsdienst, sondern um ein internes WLAN fur die
abc Bau M-V GmbH.

(2) Es besteht kein Anspruch auf Nutzung des Hotspots. Uns steht es frei, den Zugang zum
Hotspot jederzeit ohne Angabe von Griinden einzuschranken oder einzustellen.

(3) Es gilt die jeweils aktuelle Fassung dieser Nutzungsbedingungen, die lhnen bei der
Anmeldung zum Hotspot abrufbar gemacht wird.

4. Zugangsdaten

(1) Sofern Sie im Zuge einer Registrierung Anmelde-Daten (wie z.B. Benutzername,
Passwort, E-Mail etc.) angegeben haben, sind diese von lhnen geheim zu halten und
unbefugten Dritten nicht zugénglich zu machen.

(2) Sollten Sie Registrierungsdaten erhalten haben, haben Sie sicher zu stellen, dass der
Zugang zu und die Nutzung des Hotspots mit Ihren Benutzerdaten ausschlieRlich durch Sie
als Nutzer erfolgt. Sofern Tatsachen vorliegen, die die Annahme begriinden, dass unbefugte
Dritte von lhren Zugangsdaten Kenntnis erlangt haben oder erlangen werden, mussen Sie
uns unverziglich informieren.

(3) Sie haften als Nutzer fur jedwede Nutzung und/oder sonstige Aktivitat, die unter Ihren
Zugangsdaten ausgefuhrt wird, nach den gesetzlichen Bestimmungen.

abo Bau M-V GmbH Commerzbank Rostock Steuar-Nr, 079124500888
Fritz-Triddeffitz-Weg 2 IBAN DES7 1208 0000 0292 06832 00 UStidNr. DE222300871
180283 Rostock BIC DRES DE FF 120



Ausbildungsstittenordnung

Seite 8 von 10 /s
Stand: 02.09.2024 Ausbild ¢ der B + tachafi ==
Erstellt: JK usbuaungscentrum der bauwirtscna qbc

Freigegeben: BM Mecklenburg-Vorpommern GmbH
(abe Bau M-V GmbH)

5. lhre Pflichten als Nutzer

(1) Sie sind verpflichtet, etwaige Informationen, die im Rahmen der Nutzung des Dienstes
von lhnen zu ihrer Person angegeben werden, wahrheitsgemal zu machen.

(2) Sie sind verpflichtet, bei der Nutzung unseres Hotspots die geltenden Gesetze
einzuhalten.

(3) Weitere Pflichten, die sich aus anderen Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen
ergeben, bleiben unberihrt.

6. Preise
Der Dienst wird kostenlos erbracht.

7. Verfiigbarkeit der Leistungen

Da unsere Leistungen unentgeltlich erbracht werden, haben Sie keinen Anspruch auf
Nutzung des Hotspots. Wir bemihen uns jedoch um eine mdéglichst unterbrechungsfreie
Nutzbarkeit des Hotspots.

8. Verbotene Handlungen

Ihnen sind als Nutzer jegliche Handlungen bei der Nutzung des Hotspots untersagt, die
gegen geltendes Recht verstoRen, Rechte Dritter verletzen oder gegen die Grundséatze des
Jugendschutzes verstoRen. Insbesondere sind folgende Handlungen untersagt:

o das Einstellen, die Verbreitung, das Angébot und die Bewerbung pornografischer,
gegen Jugendschutzgesetze, gegen Datenschutzrecht und/oder gegen sonstiges
Recht verstolRender und/oder betriigerischer Inhalte, Dienste und/oder Produkte;

o die Veréffentlichung oder Zuganglichmachung von Inhalten, durch die andere
Teilnehmer oder Dritte beleidigt oder verleumdet werden;

o die Nutzung, das Bereitstellen und das Verbreiten von Inhalten, Diensten und/oder
Produkten, die gesetzlich geschitzt oder mit Rechten Dritter (z.B. Urheberrechte)
belastet sind, ohne hierzu ausdriicklich berechtigt zu sein;

o die offentliche Zugénglichmachung von urheberrechtlich geschitzten Werken oder
sonstige urheberrechtswidrige Handlungen, insbesondere bei der Nutzung von sog.
,internet-Tauschbdérsen” oder File-Sharing-Diensten.

Des Weiteren sind auch unabhdngig von einem eventuellen Gesetzesverstol bei der

Einstellung eigener Inhalte auf der Internetseite des Dienstanbieters sowie bei der

Kommunikation mit anderen Nutzern (z.B. durch Versendung persoénlicher Mitteilungen,

durch die Teilnahme an Diskussionsforen etc.) die folgenden Aktivitaten untersagt:

o die Ubertragung Uberdurchschnittlich groRer Datenmengen und insbesondere die
anhaltende Ubertragung solcher Datenmengen;

e das Hosting eines Web-Servers oder anderer Server durch Nutzung eines Hotspots
des Dienstanbieters;

o die Anderung der vorgegebenen DNS-Server in den Netzwerkeinstellungen des
Hotspots des Dienstanbieters;

o die Versendung von Junk- oder Spam-Mails sowie von Kettenbriefen;

e die Verbreitung von Viren, Trojanern und anderen schadlichen Dateien;
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o die Verbreitung anzuglicher, anstoRiger, sexuell gepragter, obszdéner oder
diffamierender Inhalte bzw. Kommunikation sowie solcher Inhalte bzw.
Kommunikation die geeignet sind/ist, Rassismus, Fanatismus, Hass, koérperliche
Gewalt oder rechtswidrige Handlungen zu férdern bzw. zu unterstitzen (jeweils
explizit oder implizit);

o die Aufforderung anderer Nutzer oder Dritter zur Preisgabe von Kennwdrtern oder
personenbezogener Daten fir kommerzielle oder rechts- bzw. gesetzeswidrige
Zwecke.

Ebenfalls untersagt ist jede Handlung, die geeignet ist, den reibungslosen Betrieb unseres
Hotspots zu beeintrachtigen, insbesondere unsere Systeme unverhaltnismafig hoch zu
belasten.

9. Sperrung von Zugdngen

Wir kénnen lhren Zugang zum Hotspot jederzeit vorlibergehend oder dauerhaft sperren,
wenn konkrete Anhaltspunkte vorliegen, dass Sie gegen diese Nutzungsbedingungen
und/oder geltendes Recht verstoRen, verstoRen haben oder wenn wir ein sonstiges
berechtigtes Interesse an der Sperrung haben.

10. Haftungsfreistellung

(1) Sie sind als Nutzer fir alle ihre Handlungen, die Sie im Zusammenhang mit der Nutzung
des Internets Uiber unseren Hotspot vornehmen, selbst verantwortlich.

(2) Sie stellen uns von samtlichen Forderungen, die Dritte gegen uns wegen eines VerstoRes
des Nutzers gegen gesetzliche Vorschriften, gegen Rechte Dritter (insbesondere
Persoénlichkeits-, Urheber- und Markenrechte) oder gegen vertragliche Pflichten,
Zusicherungen oder Garantien geltend machen, einschlieRlich der Kosten der notwendigen
Rechtsverteidigung (Rechtsanwalts- und Gerichtskosten in gesetzlicher Hohe) auf erstes
Anfordern frei.

(3) Sie sind verpflichtet, im Falle der Geltendmachung von Anspriichen im Sinne von Ziff. 10
Absatz 2 unverziglich und vollstandig bei der Sachverhaltsaufklarung mitzuwirken und uns
die hierzu erforderlichen Angaben in geeigneter Weise zuganglich zu machen.

11. Haftungsbeschrankung

(1) Wir haften bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit fur alle von uns verursachten Schaden
unbeschrankt.

(2) Bei leichter Fahrlassigkeit haften wir im Fall der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder
der Gesundheit unbeschrankt.

(3) Im Ubrigen haften wir nur, soweit wir eine wesentliche Vertragspflicht verletzt haben. Als
wesentliche Vertragspflichten werden dabei abstrakt solche Pflichten bezeichnet, deren
Erfullung die ordnungsgemafRe Durchfihrung des Vertrages Uberhaupt erst erméglicht und
auf deren Einhaltung der Nutzer regelmaRig vertrauen darf. In diesen Fallen ist die Haftung
auf den Ersatz des vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schadens beschrankt.
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(4) Soweit unsere Haftung nach den vorgenannten Vorschriften ausgeschlossen oder
beschrankt wird, gilt dies auch fur unsere Erfullungsgehilfen.

(5) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberthrt.

12. Datenschutz

(1) Wir tragen Sorge dafiir, dass lhre personenbezogenen Daten nur erhoben, gespeichert
und verarbeitet werden, soweit dies zur vertragsgemalen Leistungserbringung erforderlich
und durch gesetzliche Vorschriften erlaubt, oder vom Gesetzgeber angeordnet ist.

(2) Fur den Fall, dass im Rahmen der Nutzung unserer Leistungen datenschutzrechtliche
Einwilligungserklarungen von lhnen eingeholt werden, wird darauf hingewiesen, dass Sie
diese jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen kénnen.

(3) Um die Leistungen des Hotspots fur Sie zu erbringen, ist die Verwendung von
personenbezogenen Daten |hres Endgerates erforderlich. In dem Zusammenhang werden
ggf. auch die MAC-Adressen von Endgeraten temporar gespeichert. Ferner werden wir ggf.
Protokolldaten (,Logdfiles") Uber Art und Umfang der Nutzung der Dienstleistungen fir 7 Tage
speichern. Diese Daten kénnen nicht unmittelbar Ihrer Person zugeordnet werden.

13. Schlussbestimmungen

(1) Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland, wobei die Geltung des UN-Kaufrechts
ausgeschlossen wird.

(2) Wenn Sie Kaufmann, juristische Person des o6ffentlichen Rechts oder 6&ffentlich-
rechtliches Sondervermdgen sind, so ist unser Sitz ausschlieRlicher Gerichtsstand fur alle
Streitigkeiten aus dem Vertragsverhaltnis.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen unwirksam sein oder
werden, so berlhrt dies die Wirksamkeit der Uibrigen Bestimmungen nicht.

Rostock, 02.09.2024 abe 8o
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